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	摘 要

	健康促進醫院是世界衛生組織在1990年代起始於歐洲的健康促進運動，主要是整合健康促進的理論與策略，增進醫院員工、病人及家屬和社區居民的健康。台北市衛生局於民國91年11月首度舉辦「健康醫院評鑑」，足見政府對此之重視，然而國內目前缺少此相關之研究，因此本研究主要是參考國外推行健康促進醫院之實行過程，並融入台北市健康醫院評鑑項目，實際在三軍總醫院推動健康促進醫院，初期以醫院員工為主要的目標群體，本篇主要目的在於瞭解三軍總醫院員工目前之健康狀態和吸菸情形與影響因素，藉以界定推動員工之健康促進議題。本研究採用橫斷性研究，總計2586名員工依服務職稱採分層抽樣抽出798名員工為本研究之樣本，以結構式問卷調查的方式來進行資料收集，總計回收有效問卷為649份，回收率為81.3％。研究結果發現：21.7％的員工每週工作時數超過50小時，將近半數的員工普遍認為自己是健康的，22％的員工在最近的一年罹患慢性病，其中以呼吸道疾患和十二指腸潰瘍為主，員工每日僅攝取1次蔬果佔45.8%為最多；6.0％的員工為吸菸者；影響吸菸的因素以男性、行政人員吸菸的機率較高。綜合上述的研究結果，本研究建議三總相關健康促進計畫為：(1).減少超時工作，建立適當的輪班制度，(2).員工慢性病定期追蹤與治療，(3).建立健康飲食文化，增加新鮮蔬果之供應，(4).行政人員的戒菸計畫，以增進員工的健康。
(醫療品質2006；3:2，10-19)
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